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제목 질의 회신 신규개설 요양병원 간호인력 등급산정( )

수가등재부 와 관련됩니다1. -212(2011. 3. 16) .

귀 원에서 질의하신 신규개설 요양병원의 간호인력 등급산정 에 대해2. 「 」
다음과 같이 회신합니다.

가 요양병원 입원료 차등제는 요양병원의 의료서비스 질 향상을.
도모하고자 마련된 것으로 건강보험 행위 급여 비급여 목록 및 급여 상대가치점수·
제 편 제 부 산정지침 호 라목 내지 마목에 따라 운영됨3 3 [ ] 4 .

나 동 규정에 따라 간호인력 확보에 따른 입원료 차등은 개정. 2010. 4. 1
전에는 병상 수 대 간호인력 수의 비를 기준으로 개정 후에는 환자 수 대, 2010. 4. 1
간호인력 수의 비를 기준으로 등급별 가 감산을 적용하며 간호사 확보수준 간호사· , (
비율이 간호인력의 분의 이상인 경우 에 따라 별도 금액 개정 전 원 개정 후3 2 ) ( :1,000 , :

원 을 산정토록 하고 있음 다만2,000 ) . , 신규개설 기관신규개설 기관신규개설 기관신규개설 기관의 경우에는 행정상의 혼란을
방지하고자 적용할 인력 기준 및 적용 시점 등에 대하여 행정해석을 운영행정해석을 운영행정해석을 운영행정해석을 운영하고 있음.

다 따라서. 요양병원 입원료 차등제 산정은 개정 전 후 시점에 해당하는요양병원 입원료 차등제 산정은 개정 전 후 시점에 해당하는요양병원 입원료 차등제 산정은 개정 전 후 시점에 해당하는요양병원 입원료 차등제 산정은 개정 전 후 시점에 해당하는····
행정해석과 고시를 적용하는 것이 타당행정해석과 고시를 적용하는 것이 타당행정해석과 고시를 적용하는 것이 타당행정해석과 고시를 적용하는 것이 타당할 것이며 신규개설 기관의 인력 등급, ,
간호등급 산정시 환자 수 대비 간호사 수의 비가 초과시 감산 및 간호사 비율이18:1
간호 인력의 분의 이상인 경우 별도 금액은 다음과 같이 산정함3 2 .

신규개설 기관의 등급 산정방법신규개설 기관의 등급 산정방법신규개설 기관의 등급 산정방법신규개설 기관의 등급 산정방법< >< >< >< >



구분

개정 전( 2010.3.31) :～
보험급여팀-204(2008. 1. 24)

관련
직전분기 입원병상 기준( )

개정 후(2010. 4. 1~) :
보험급여과 관련-74(2010. 1. 8)

직전분기 입원환자수 기준( )

분기 시작 월
일 이전14
개설

분기 시작 월
일 이후 개설15

분기 마지막 월
일 이전 개설14

분기 마지막 월
일 이후 개설15

당
해
분
기

인력 등급
개설 당일 신고현황 기준에 따른

등급
기본 등급 의사 등급 간호사( 2 ,

등급5 )

간호사 18:1
초과 감산, 2/3

이상 별도
인정

적용 미적용

차
기
분
기

인력 등급
직전 분기

신고자료로
산정

개설 당일부터
당해 분기
마지막 월

일까지14
재직일수

합 의사 개설( ),
당일과 당해분기

잔여기간 일(15
기준)

평균 간호사( ),
분기 마지막 월

일 이후15
개설해 평균 할
잔여기간 없는

경우 개설 당일
기준으로 등급

산정

개설 당일 당해~
분기 마지막 월

일까지14
재직일수

평균 의사( ),
당해분기

잔여기간 일(15
기준)

평균 간호사 으로( )
등급 산정

기본 등급

간호사 18:1
초과 감산, 2/3

이상 별도
인정

적용 적용 미적용

끝.
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